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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ТАГАЕВСКИЙ ДЕТСКИЙ САД



C

МИССИЯ ДЕТСКОГО САДА- ЗАКЛЮЧАЕТСЯВ СОЗДАНИИУСЛОВИЙ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ ВЫСОКОЕ КАЧЕСТВОРЕЗУЛЬТАТОВОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССАПО ФОРМИРОВАНИЮКЛЮЧЕВЫХКОМПЕТЕНЦИЙ ДОШКОЛЬНИКОВ, 

ОПИРАЯСЬНА ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННУЮ МОДЕЛЬ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ВЗРОСЛОГОИ РЕБЕНКАС УЧЕТОМ ЕГО ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКИХОСОБЕННОСТЕЙ 

И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ.



Цель программы

1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных 

услуг в организации, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и 

финансово-экономической деятельностью организации.

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых

возможностей каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и

возможностей социума.



Задачи программы:

• 1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного образования и 
начального образования.

• 2. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление преемственности
дошкольного и начального обучения.

• 3. Повысить конкурентоспособность организации путём предоставления широкого спектра качественных 
образовательных, коррекционных и информационно-пространственных услуг, внедрение в практику
работы организации новых форм дошкольного образования, сетевого взаимодействия.

• 4. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост профессиональной 
компетентности стабильного коллектива в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

• 5. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в 
вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

• 6. Привести в соответствие с требованиями основной общеобразовательной программы дошкольного 
образования развивающую предметно-пространственную среду и материально-техническую базу
организации.

• 7. Модернизировать систему управления образовательной организации.

• 8. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего 
развития воспитанников.



РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ

Мероприятия по материально-технической модернизации детского сада

• 1. Создание системы условий, обеспечивающей всю полноту развития детской деятельности и 
личности ребенка, включающей ряд базовых компонентов, необходимых для полноценного 
физического, эстетического, познавательного, речевого и социального развития детей.

• 2. Анализ степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг,
предоставляемых детским садом и повышение престижа дошкольного учреждения среди
потенциальных потребителей образовательных услуг (в рамках социологического мониторинга):

• анкетирование;

• выпуск рекламных буклетов и информационных листовок;

• организация дней открытых дверей;

• проведение досуговых и информационно-просветительских мероприятий для родителей;

• трансляция передового опыта детского сада через СМИ, сеть Интернет, соцсети.

• 3. Организация межведомственного взаимодействия с целью повышения качества работы с
родителями. Заключение договоров о сотрудничестве и планов взаимодействия с МБОУ 
Газопроводской средней школы, сельской библиотекой и др. организациями.



Оценка эффективности 
реализации программы.

Промежуточный мониторинг реализации разработанной программы на данном 

этапе показал ,что программа способствует созданию максимально

благоприятных условий для развития воспитательно- образовательной системы,

способной сформировать полноценную творческую личность здорового ребенка.

• 1 Сформирована творческая группа педагогов по реализации Программы 

развития, наработке практического материала, разработке нового содержания 

индивидуальных программ развития детей Объединение квалифицированных

педагогов. Проводится работа по овладению методологией, теорией и практикой 

введения программы, формированию целостного представления о взаимосвязи 

планов, программ и пособий для реализации программы

• 2.Изучается педагогическая, психологическая, методическая литература,

передовой педагогический опыт по речевому развитию, интеллектуально-

личностному.



РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

0%

100%

0%0%

Педагогический стаж

до 10 лет

до 15 лет

до 20 лет

свыше 20 лет





Спасибо за внимание!


